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PROGRAMA GENERAL

Hora Miércoles 9 mayo Jueves 10 mayo Viernes 11 mayo
08:30-09:00 Acreditacion
09:00-09:30 Inauguracion

Conferencia 1:

) R Conferencia 2:
Convertirse en una organizacion

09:30-11:00 . » Liderando y aprendiendo en la i i
de aprendizaje, conversaciona | " e |5 innovacién continua 3 Simposios Paralelos
conversacion
11:00-11:30 Coffee Break
11:30-12:00 Coffee Break
3 Simposios Paralelos 3 Simposios Paralelos Conferencia 4:
12:00-13:30 Contra una reforma educativa
hegemonica universalista
13:30-15:00 Conclusiones y Clausura
Comida
15:00-15:30

Conferencia 3:
La transformacioén de los
15:30-17:00 3 Simposios Paralelos entornos personales,
profesionales y de las
organizaciones

17:00-17:30 Pausa

Workshops- Comunicaciones y posters:

17:30 = 19:30 8 Talleres paralelos 13 Mesas paralelas
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PRIMERA SESION
(Miércoles, 9 de mayo 2018)

08:30 — 09:00. Entrega de acreditaciones. (Delante del Salén de actos CEJFE, pl. -1)

09:00 — 09:30. Inauguracion. (Salén de actos CEJFE, pl. -1)

Joaquin Gairin Sallan (Presidente C. Organizador)

Margarida Arboix Arzo (Rectora, UAB)

Meritxell Masé i Carbo (Secretaria general Dpt. de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge)
Angel Cortadelles i Bacaria (Director de Serveis del Dept. de Justicia)

09:30 - 11:00. Conferencia 1: Convertirse en una organizacion de aprendizaje, conversacion a conversacion.
Ponente: Nancy Dixon (Common knowledge Associates) (Saldon de actos CEJFE, pl. -1)

11:00 - 11:30. Pausa-café. (Hall CEJFE, pl. 0)
11:30 - 13:30. 3 Simposios paralelos.

Simposio 1: El rol de formacion y recursos humanos en el desarrollo profesional y gestion del talento.
(Salon de actos CEJFE, pl. -1)
Coord.: Jests Martinez Marin (Centro de Estudios Juridicos y Formacion Especializada, Espafia)

o Desarrollar el musculo de aprender. Javier Martinez Aldanondo (CATENARIA)

e La nueva formacion corporativa en las empresas y organizaciones: El rol de RRHH. Anna Fornés
(Fundacio Factor Huma)

e La coordinacidn entre formacion y recursos humanos desde la experiencia de las organizaciones de
salud. Oscar Dalmau Ibafiez (Unié Consorci Formacid)

e Reinventando los departamentos de formacion en las organizaciones. Maria José Marti
(Departament de Justicia)

e Recursos Humans i Formacio a les empreses natives digitals. Cristina Sanahuja (Wallapop)

Simposio 2: Gestidn del conocimiento como instrumento de mejora organizativa y de aprendizaje.
(Aulas 3y 4 EAPC, pl.3)
Coord.: Susana Ramirez Ferndndez y Eva Gea Santiago (Escola Administracio Publica de Catalunya, Espafia)

e La gestion del conocimiento en Badalona Serveis Assistencials (BSA). Pilar Saura Agel (Badalona
Serveis Assistencials)

e Xarxes per al canvi- Redes para el cambio. Begonya Folch Martinez (Consorci d’Educacié de
Barcelona)

e Mas alla de Wikipedia: éPor qué necesitamos una enciclopedia hoy? Alex Hinojo Sdnchez (Amical
Wikimedia)

e Gestion del conocimiento, entidades sin animo de lucro y transformacion social. Araceli Crespo
Bachero y Marc Vifias Artola (Generalitat de Catalunya)

Simposio 3: Digital learning ¢La formacion y el aprendizaje de las personas en un mundo hiperconectado?
(Aulas 11 y 12 CEJFE, pl.2)

Coord.: Xavier Mas Garcia (eLearn Center- UOC, Espafia)
e Preguntas pedagdgicas para Internet como respuesta. Cristébal Sudrez-Guerrero (U. de Valéncia)
e Abundancia o tecnofeudalismo: El impacto de las tecnologias exponenciales en la economia y la
sociedad. Xavier Ferras (U. de Vic- U. Central de Catalunya)
¢ Latransformacion digital de la educacion. Xavier Mas Garcia (eLearn Center-UOC)
e ¢Homo facebookis? Aproximacion critica a un aprendizaje acritico. Pablo Lara-Navarra (UOC)

13:30 - 15:30. Pausa.
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15:30- 17:00. 3 Simposios paralelos.
Simposio 4: Redes corporativas para la gestidn del aprendizaje en las organizaciones. (Salén de actos CEJFE, pl. -1)
Coord.: Mercedes Cataldn Ledesma-Ramos (THP-Knowledge Management Project Leader, Espafia)

e Comunidades de practica para poner en valor el conocimiento y fomentar el aprendizaje informal.
Maria Isabel Escaler Puigoriol (Sociedad General de Aguas de Barcelona)

e Plataformas colaborativas y comunidades de practica: Una solucion para acelerar el aprendizaje
colectivo. José Manuel Trejo Menayo (Repsol, S.A.)

e Gestion del cambio para la gestion del conocimiento en correos. Concepcion Laguela Carballosa, Eva
Maria Trillo Sanchez y Pablo Monteagudo Haro (Correos y Telégrafos)

Simposio 5: Gestidn del talento y learnability. (Aulas 11 y 12 CEJFE, pl.2)
Coord.: Isabel Canton Mayo (Universidad de Ledn, Esparfia)

e La gestion del talento en la literatura cientifica educativa en espaiiol. Indicadores relacionados
learnability. Mario Grande de Prado, Elena Ferrero de Lucas y Ana Rosa Arias Gago (U. de Ledn)

e Gestion del talento y learnability en futuros maestros de educacion infantil y primaria. /sabel Cantdn
Mayo, Ruth Cafion Rodriguez y Sheila Garcia-Martin (U. de Ledn.)

e Aplicacion del Denison Organizational Cultural Survey para la mejora del liderazgo y gestion del
talento en las organizaciones educativas. Mireia Tintoré (UIC), Antoni Arasanz (UIV) y Begofa Ladron
Guevara (C.U. Villanueva)

e Gestion del talento y éxito pre-profesional en el master de secundaria. Ramdn Pérez Pérez y Marta
Soledad Garcia Rodriguez (U. de Oviedo)

Simposio 6: Experiencias consolidadas del liderazgo en las organizaciones de la sociedad de la informacién.
(Salén de actos EAPC, pl.0)
Coord.: Inmaculada Aznar Diaz (Universidad de Granada, Espafia)

o Liderazgo y género en la universidad: Evidencias organizacionales desde la produccion cientifica en
scopus. Maria Pilar Caceres Reche, Juan Manuel Trujillo Torres y Antonio Campos Soto (U. de Granada)

o Liderazgo pedagdgico en contextos de interculturalidad. El caso de una directora de CEIP. Juan J.
Leiva Olivencia (U. de Mdlaga.) y José Maria Romero Rodriguez (U. de Granada)

o El liderazgo aplicado a los modelos diferenciados en educacion: El caso de las cooperativas de
ensefanza. Jesus Lépez Belmonte y Arturo Fuentes Cabrera (U. de Granada)

e El discurso sobre la metifora de la escuela como comunidad: Cultura de la escuela, concepciones del
profesorado y estilos de liderazgo. Rebeca Soler Costa (U. de Zaragoza) y Inmaculada Aznar Diaz (U. de Granada)

17:00 - 17:30. Pausa-café.

17:30 - 19:30. Workshops.
WK 1: Workshop con Metodologia LEGO® SERIOUS PLAY®. (Aulas 3y 4 EAPC, pl.3)
Tallerista: Esteban Mora Mufioz (KreaCoach)
WK 2: Aprender a cuidarse desde el liderazgo organizacional. (Aula 2 EAPC, pl.3)
Talleristas: Xavier Gimeno Soria y Arnau Careta Plans (Barcelona Espai de Supervisio-BES)
WK 3: Giremos la clase universitaria: herramientas de planificacion y evaluacion. (Salén de actos CEJFE, pl. -1)
Tallerista: Isabel del Arco Bravo (Universitat de Lleida)
WK 4: La visualizacidn de la informacion en las empresas: de los datos al conocimiento. (Aula 11 CEJFE, pl.2)
Tallerista: Victor Pascual Cid (OneTandem)
WK 5: Un camino hacia la efectividad de los equipos. (Aula 12 CEJFE, pl.2)
Tallerista: Santiago Gonzalez Pifieiro (Entrenadores de Talento, S.L.)
WK 6: Talento personal y organizacional a través de la metodologia Biopolis. (Aula 1 EAPC, pl.3)
Tallerista: Moisés Martinez Berrio (Coachingames.net)
WK 7: Gamificacion y motivacién. Jugando muy seriamente. (Aula 5 EAPC, pl.3)
Tallerista: Oscar Garcia Pafiella (Cookie Box)
WK 8: La isla de los pajaros: la relacion positiva que existe entre el conocimiento de los equipos y sus
resultados. (Aula 4 CEJFE, pl. 0)
Talleristas: Joaquim Carbonell Ferret de Querol y Javier Martinez Aldanondo (Neos- knoco)
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SEGUNDA SESION
(Jueves, 10 de mayo 2018)

09:30 - 11:00. Conferencia 2: Liderando y aprendiendo en la era de la innovacién continua.
(Salon de actos CEJFE, pl. -1)

Ponente: Juan Freire (Escuela de Negocios del Tecnoldgico de Monterrey, México)
11:00 - 11:30. Pausa-café. (Hall CEJFE, pl. 0)

11:30 - 13:30. 3 Simposios paralelos. (Aulas 3 y 4 EAPC, pl.3)
Simposio 7: Evolucion de la formacidén en las administraciones publicas.
Coord.: Jordi Lépez Camps (Diputacion de Barcelona, Espaiia)
e Lecciones aprendidas. José Antonio Latorre Galicia (Diputacién de Alicante)
e Transferencia de conocimiento. Maria Rodriguez Rodriguez (Ajuntament de Barcelona)
e Hay mucho sitio al fondo. Francisco Saavedra Garcia (Escuela Administracion Publica de la
Regidon de Murcia)
e Participar para cambiar. José Maria Sdnchez Burson (Instituto Andaluz de Administracién Publica)

Simposio 8: Aprendizaje social y corporativo a través de las Comunidades de Practica: experiencias
consolidadas. (Salon de actos CEJFE, pl. -1)
Coord.: Mireia Ochoa Mallofré (CEJFE, Espaiia)
¢ El momento_zero del trabajo colaborativo. Manel Muntada Colell (cumClavis)
e Metodologia practica para implementar Comunidades de Practica siguiendo un modelo
colaborativo. Angel L. Arbonies Ortiz (Arbonies@Asociados)
e Colaborar o no colaborar, esa es la cuestion. Javier Martinez Aldanondo (CATENARIA)

Simposio 9: Redes sociales y aprendizaje informal en las organizaciones publicas. (Aula 11y 12 CEJFE, pl.2)
Coord.: Joaquin Gairin Sallén (EDO-UAB, Espaiia)

e De las comunidades profesionales de los empleados publicos a la innovacion colaborativa: El
caso de la red social NovaGob. Aitor Silvdn Rico (NovaGob)

e Retos y aprendizajes de un centro de estudios y de gestion del conocimiento. Ana Ferndndez
Félix (Centro de Estudios y Gestion del Conocimiento-INAP)

e Buenas practicas en la creacién y gestidon del conocimiento: lecciones aprendidas. Saida Ldpez
Crespo (EDO-UAB)

e Modelos de aprendizaje en el puesto de trabajo. El caso del departamento de justicia de la
Generalitat de Catalunya. Aleix Barrera Corominas (EDO-UAB)

13:30 - 15:30. Pausa.
15:30 - 17:00. Conferencia 3: La transformacion de los entornos personales, profesionales y de las
organizaciones. (Salon de actos CEJFE, pl. -1)
Ponente: Genis Roca (RocaSalvatella, Espafia).
17:00 - 17:30. Pausa.

17:30 - 19:30. Comunicaciones y pésters.

MC1. Gerencia del conocimiento organizativo. (Aula 17 CEJFE, pl.2)
Moderador: Mireia Tintoré (Universitat Internacional de Catalunya)
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éQué nos aportan las investigaciones sobre la jubilacion? Maria Naqui Esteve, Clara Selva Olid y
Marta Méndez Creu (UAB)

El Cuerpo Académico: Estrategia para gestionar conocimiento y desarrolla personal. Mayté
Pérez Vences, Adoracion Barrales Villegas y Noelia Pacheco Arenas (Universidad Veracruzana)

El modelo de gobernanza y el liderazgo en la gestion del conocimiento. Joaquim Carbonell
Ferret de Querol (Neos Coneixement i Aprenentatge)

La definicion de puestos asociados a la gestion del conocimiento. Joaquim Carbonell Ferret de
Querol (Neos Coneixement i Aprenentatge)

La interculturalidad como competencia en la gestion del conocimiento en los Proyectos
Erasmus. Mdrcia Lopez Reis (UNESP)

La investigacidon-Intervencion: Una metodologia para la gestion del conocimiento
organizacional. Giannina Cenzano Vilchez (Universidad de Toulouse Jean Jaurés)

Si la organizacidon es una conversacion, su gestion es un trabajo editorial. Manuel Morales
Valero. (Universidad de Malaga)

MC2. Desarrollo del liderazgo. (Aula 15 CEJFE, pl.2)
Moderador: Paulino Carnicero (Universitat de Barcelona)

Ejes problematizados y tematicos para la formacion de investigadores en el campo de la
gestion educativa: Trayectos curriculares para la formacion investigativa de lideres
pedagdgicos. Jorge Oswaldo Sdnchez Buitrago, Javier Viloria Escobar (Universidad del
Magdalena) y Hilda Maria Choles Almazo (Universidad de La Guajira)

El desarrollo del liderazgo docente en los centros concertados de naturaleza cooperativa:
Género y edad como factores diferenciales. Jests Lopez Belmonte, Antonio José Moreno
Guerrero y Arturo Fuentes Cabrera (U. de Granada)

El papel del liderazgo distribuido en la gestion del curriculo. Maria de Guadalupe Gémez
Malagdn (Universidad Pedagdgica Nacional)

Impacto del foro virtual en el desarrollo del liderazgo pedagdgico. Oruam Cadex Marichal
Guevara (Universidad de Ciego de Avila Mdximo Gomez Bdez), Arturo Fuentes Cabrera
(Universidad de Granada) , Carmen Fausta Rey Benguria (Universidad de Ciego de Avila Mdximo
Gomez Bdez) y José Maria Romero Rodriguez (U. de Granada)

Liderazgo y cultura organizacional para la innovacion en empresas TICS TELCO y biotecnologia
de Latinoamérica. Modnica R de Arteche Corvino, Sandra Vanessa Welsh Camillioti, Marina Nieves
Santucci y Alan Lerner (Universidad Argentina de la Empresa)

Perfil y competencias formativas de una propuesta emergente de maestria en gestion
educativa: Teleologias para la formacion investigativa de lideres pedagdgicos. Jorge Oswaldo
Sdnchez Buitrago y Olga Cleosilda Chica Palma (Universidad del Magdalena)

MC3. Desarrollo del liderazgo en instituciones educativas. (Aula 8 CEJFE, pl.0)

Moderador: Maria del Mar Duran (Universitat Autonoma de Barcelona)

Liderazgo pedagégico de los directivos universitarios en el aprendizaje de matematicas. Una
aproximacion desde la gestion de las emociones: Caso escuela Sto. Tomas. Xochiquetzalli
Mendoza Molina, Pamela Maldonado Escudero y Manelic Maganda De los Santos (Instituto
Politécnico Nacional. Escuela Superior de Comercio y Administracidén Sto. Tomas).

Liderazgo y gestion de la innovacion pedagadgica sostenible en comunidades profesionales de
aprendizaje. Federico Malpica Basurto (Instituto Escalae) y Valenti Feixas Sibila (Universidad
Blanquerna)

Liderazgo y gestion del conocimiento en educacidon: produccion reciente en la literatura
cientifica en espafnol. Mario Grande de Prado, Elena Ferrero de Lucas (U. de Ledn) y Victor Abella
Garcia (U. de Burgos)
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Reinventar el auténtico liderazgo educativo. Una llamada de atencién desde el profesorado.
Maria Amparo Calatayud Salom (U. de Valencia)

Percepcion de los directores(as) acerca del liderazgo distribuido: Dimensiones practicas,
misidn, vision y metas compartidas en las escuelas madrileias. Luis Vicente Amador, Ingrid del
Valle Garcia Carrefio, M2 Victoria Pérez de Guzmdn Puya (Universidad Pablo de Olavide)

La percepcion de las competencias de liderazgo de los directivos de centros educativos
privados. Gloria Gratacés Casacuberta (C.U. Villanueva- UCM), Francisco Serra Sbert (C.U.
Villanueva- UCM), Encarnacion Sdnchez Lissen (Universidad de Sevilla) y Jesus Jimeno Garcia (C.U.
Villanueva- UCM).

MC4. Metodologias y estrategias para la gestion del conocimiento organizativo. (Salén de actos CEJFE, pl. -1)

Moderador: Marina Tomas (Universitat Autonoma de Barcelona)

éComo cambiar la universidad? Red de aprendizaje permanente en el contexto de trabajo.
Juliana Corréa (Universidade de Minas Gerais).

Experiencias de gestion del conocimiento en instituciones educativas. Sheila Garcia-Martin (U.
de Ledn).

El Polo de Educacion Superior de Rivera, Uruguay: una experiencia de gestion interinstitucional.
Karina Nossar, Gisela Menni y Patricia Viera (Universidad de la Republica).

Implementacion de la herramienta RAAIS como apoyo al sistema de innovacién agroindustrial
en Santander-Colombia. Mdnica Gisela Duefias Gomez, Efrén Romero Riafio y Luis Eduardo
Becerra Ardila (Universidad Industrial de Santander).

Sistemas de informacion en el proceso de diseiio de un modelo de trabajo colaborativo en el
Agropolis de Santander Magdalena Medio (Colombia). Leidy Dayhana Guarin Manrique, Monica
Gisela Duefias Gémez y Luis Eduardo Becerra Ardila (Universidad Industrial de Santander).

Guia para la Evaluacidon de la Transferencia de la Formacion en Prevencion en el Sector
Bioquimico. Lourdes Murillo-Pedrosa y Aleix Barrera-Corominas (UAB).

Redes académicas y trabajo multidisciplinario: El caso RIIEED-IPN. AIma Yereli Soto Lazcano
(Instituto Politécnico Nacional-ESCA Santo Tomds) y Victor Hugo Luna Acevedo (Instituto
Politécnico Nacional-ENCB).

MC5. Gestion del talento y del capital humano en las organizaciones. (Aula 8 EAPC, pl.4)

Moderador: Susana Ramirez (Escola Administracié Publica de Catalunya)

Desarrollo del talento docente: Factores facilitadores- Inhibidores. Eva Rodriguez Garcia,
Susana del Cerro Ramon, Eulalia Ros Martrat, y Jordi Longds Mayayo (U. Ramon Llull).
Ecosistemas tecnoldgicos de gestion del talento. Siete caracteristicas estratégicas para un
disefio eficiente. Ramdn Marti Maranillo, Merce Gisbert Cervera (URV) y Virginia Larraz Rada (U.
d’Andorra).

El plan de formacidn y la deteccidon de necesidades formativas en las organizaciones del tercer
sector social. Sonia Fajardo Martinez (Fundacio Pere Tarrés) y Pilar Pineda Herrero (UAB).
Gestion del talento en el entorno de la restauracion. Marta Méndez Creu, Clara Selva Olid y
Maria Naqui Esteve (UAB).

Hacia la transformacion de la gestion del talento humano en el Centro de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos “Lazaro Cardenas”. Marco Antonio Martinez Zamora y Maria Isabel Segura
Gortdres (Instituto Politécnico Nacional- Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos).
Gimnastica del talento. Desarrollo de competencias y habilidades en entornos sociolaborales.
Maria Jesus Vitéon de Antonio y Luis Poveda Crespo (UAM).

Organizaciones que aprenden a través de proyectos de cambio. Marta Ferrer Puig, Natx
Jambrina Gato y Silvia Martinez Simon (CEJFE).
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MC6. Aprendizaje en accion en la formacion inicial. (Aula 4 EAPC, pl.3)

Moderador: David Rodriguez (Universitat Autonoma de Barcelona)

Aprendizaje en accién (y evaluacién) de la competencia “Trabajo en equipo” para el desarrollo
profesional en la formacion inicial de los profesionales de la educacion. Oscar Mas Torelld,
Patricia Olmos Rueda y Georgina Paris (UAB).

Construccion del inventario de medicion del impacto de las tutorias de las universidades de
Tarapaca. Juan Carlos Huircalaf Diez (Universidad de Tarapacd) y David Rodriguez Gémez (UAB).
Desarrollo de competencias y su relacion con las necesidades del sector productivo en un
modelo dual de formaciodn. Silvia Rivera y Adela Vélez Roldn (Fundacién Universitaria Empresarial
de la Cdmara de Comercio de Bogotd).

El Aprendizaje Servicio como estrategia para el desarrollo de competencias profesionales
docentes en la universidad. Monica Sanroma-Giménez, José Luis Ldzaro-Cantabrana y Mercé
Gisbert-Cervera (URV).

El mdédulo IKD GAZte como puente entre alumnado y organizaciones para el desarrollo de
competencias transversales en las mismas. Sheila Bouza Soriano, Manex Darceles Garai, Aritz
Etxaniz Orbegozo, Joana Mendez Gallastegi y Malen Otxoa de Retana Monge (IKG GAZtE-
EHU/UPV).

La gestion del profesor en la produccidn textual del estudiante. Regina Dajer Torres, Lilia Esther
Guerrero Rodriguez, Mayté Pérez Vences y Noelia Pacheco Arenas (Universidad Veracruzana).

MC7. Aprendizaje en accidn en las Organizaciones. (Aula 3 EAPC, pl.3)

Moderador: Mercé Gisbert (Universitat Rovira i Virgili)

Claves para el aprendizaje en accion y transferencia. El proyecto de formacion aplicada sobre
evaluacion. Maria Lluisa Clua Gaya (Ajuntament de Barcelona).

Comdid: Una herramienta de autoevaluacion para la mejora del desarrollo profesional
docente. Anna Sanchez-Caballé, José Luis Lazaro-Cantabrana y Merce Gisbert Cervera (URV).
Contribuciones de la plataforma online teacherspro al desarrollo profesional docente en
entornos colaborativos. Pedro Navarefio Pinadero (U. de Malaga) y Juan Antonio Rincén Carballo
(CEIP Virgen de Barbafio).

La identidad del emprendedor: posiciones, estrategias e incidentes criticos. Alina Valencia y
Carles Monereo Font (UAB).

Programa de practicas mentoring DUOC UC: Una estrategia de acompainamiento y vinculacion
con la industria. Maria José Pino Pérez (Instituto Profesional Duoc UC).

Evaluacion de la practica reflexiva docente en la formacion del profesorado universitario.
Monica Feixas (University College of Teacher Education).

MC8. Aprendizaje informal en las organizaciones. (Aula 6 CEJFE, pl.0)

Moderador: Carme Armengol (Universitat Autonoma de Barcelona)

Asesorias con valor: Una estrategia en el aprendizaje informal. Enrique Eulalio Dominguez
Mendoza, Maria Isabel Segura Gortdres, y Maria Eugenia Ramirez Solis (Instituto Politécnico
Nacional, CECyT Lazaro Cdrdenas, CGFIE).

El rol de la organizacidon universitaria frente el aprendizaje informal del profesorado en
docencia. Laia Encinar Prat (UAB).

Experiencias de aprendizaje informal a través de una comunidad de practica. Guadalupe
Palmeros y Avila, Sara Margarita Alfaro Garcia, Irma Alejandra Coeto Calcdneo, Silvia Patricia
Aquino Zufiiga (Universidad Judrez Auténoma de Tabasco) y Dina Verdnica Gallegos Ferndndez
(Escuela “Rosario Maria Gutiérrez Eskildsen).

Gestion de la calidad educativa en contextos territoriales y organizacionales diversos. Hilda
Maria Choles Almazo (Universidad de La Guajira) y Jorge Oswaldo Sdnchez Buitrago (Universidad
del Magdalena).
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Hacia una red global de reconocimiento del aprendizaje. Agusti Cerdan (UB/UOC).

La formacidn de los tutores e-learning: Un analisis de la competencia digital para la creacién de
contenido. José Maria Romero Rodriguez, Inmaculada Aznar Diaz y Francisco Javier Hinojo
Lucena (U. de Granada).

MC9. Gestion del conocimiento en organizaciones educativas chilenas: variantes contextuales. (Aula 4 CEJFE, pl.0)

Moderador: Sebastidn Sdnchez (Instituto Profesional Duoc UC)

La educacion chilena en el marco del proceso de transformacion: el caso del colegio san patricio
de chiguayante. Una organizacion en camino de aprendizaje respetando sus fundamentos de
origen. Patricio Inostroza Henriquez (Colegio San Patricio de Chiguayante)

La educacion particular chilena en el marco del proceso de transformacion: El caso del colegio
Santa Cruz de Unco. El proceso de formacion de Liderazgo intermedio, gestion del talento y
desarrollo organizacional del Colegio Santa Cruz de Unco en Chile. Miguel Rivera Alvarado
(Colegio Santa Cruz de Unco)

Caracterizacion sociocultural de los estudiantes chilenos en contextos de inclusion y exclusion.
Mario Sandoval Manriquez (Universidad Cardenal Silva Henriquez)

Observatorio de la educacién superior técnica profesional chilena. Samuel Vial Mufioz (Instituto
Profesional Duoc UC)

Liderazgo pedagégico y evaluacion de los aprendizajes. Margarita Aravena Gaete (Pontificia
Universidad Catdlica de Chile) y Marina Garcia-Carmona (U. de Granada).

MC10. Puentes entre procesos formativos y desarrollo profesional. (Aula 12 CEJFE, pl.2)

Moderador: M2 Inés Vdzquez Clavera (Instituto Universitario Asociacion Cristiana de Jévenes)

Caso 1: “Motivando a la motivacion”. Soraya Ruth Auyuanet Gobbo y Maria Rita Fagundez
Zapata (Instituto Universitario Asociacion Cristiana de Jovenes)

Caso 2: “Juego-Enfermedad”. Macarena Anzuela Ferndndez (Instituto Universitario Asociacion
Cristiana de Jévenes)

Caso 3: “Aprendizajes mas alla del contexto”. Eliana Diaz Bruschi. (Instituto Universitario
Asociacion Cristiana de Jévenes)

Caso 4: “Factores asociados a la rehabilitacion”. Fernando Borgia (Instituto Universitario
Asociacion Cristiana de Jévenes)

Las TIC: Liderazgo que abandera el aprendizaje en las organizaciones educativas. Lilia Esther
Guerrero Rodriguez, Adoracion Barrales Villegas y Regina Dajer Torres (Universidad Veracruzana).
Universidad, innovacidn, conocimiento y futuro en América Latina y Argentina. Norberto
Ferndndez Lamarra y Pablo Garcia (Universidad Nacional de Tres de Febrero).

MC11. Experiencias de liderazgo para gestionar conocimiento organizativo en el dmbito educativo. (Aula 3 CEJFE, pl.0)

Moderador: Mohammed El Homrani (Universidad de Granada)

Liderar el cambio a través del Practicum: el papel del tutor profesional. Mercedes Cuevas Lopez,
Francisco Diaz Rosas y Roberto Jesus Rodriguez Mufioz (U. de Granada)

Gestion del liderazgo ecosistémico en la formacidn de directivos de instituciones educativas.
César Torres Martin (U. de Granada)

El liderazgo femenino en contextos multiculturales para generar conocimiento colectivo. Gloria
Rojas Ruiz y Angel Mingorance Estrada (U. de Granada)

Liderazgo intercultural de los estudiantes de la Universidad de Granada. Mohammed E/
Homrani, Inmaculada Avalos Ruiz, (U. de Granada) y Pedro Tadeu (Instituto Politécnico de
Guarda)

El fortalecimiento de la resiliencia personal a través de la aplicacion de la gestion del riesgo de
desastres en las instituciones de educacién superior. Norma Constanza Berdugo Silva y Wendy
Yulieth Montafio Renuma (Universidad Militar Nueva Granada).
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MC12. Prdcticas de liderazgo para el aprendizaje profesional docente. (Aula 11 CEJFE, pl.2)
Moderador: Maria Verdnica Leiva (Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso)

Limites del liderazgo directivo en contextos de innovacion educativa. Ramon Pérez Pérez (U. de
Oviedo)

Gestion de la instruccion en directoras de centros escolares de Educacién Infantil. Maria
Verdnica Leiva Guerrero (Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso) y Loreto Mondaca
Rebolledo (Universidad de Playa Ancha)

Liderazgo pedagdgico en lideres intermedios de centros escolares de Chile. Fernanda Aravena,
Marcela Nogué, Francisca Valenzuela y Maria Verdnica Leiva (Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso)

Evaluacion del ejercicio docente y proceso de acompaiamiento a educadoras de parvulos de
centros infantiles. Segundo Sepulveda Silva (Universidad Catélica de Temuco)

Liderazgo de padres en la educacion a través de la participacidon. Begofia Ladron de Guevara
Pascual (Centro Universitario Villanueva) y Antoni Arasanz Mayolas (Universidad Internacional de
Valencia).

La formacidon de lideres en el contexto del liderazgo transcendental. Raul Ldpez-Palomino
(Universidad Auténoma de Nuevo Ledn-México) y Mireia Tintoré (UIC).

MC13. Pésters. (Hall CEJFE —Planta 0)
Moderador: Alejandra Bosco (Universitat Autonoma de Barcelona)

Educacion virtual y la exposicion de nuevos saberes. Enrique Eulalio Dominguez Mendoza,
Guillermo Lucio Casas y Rosalba Martinez Rosas (CECyT Ldzaro Cdrdenas, Instituto Politécnico
Nacional).

El darea de derechos sociales del ayuntamiento de Barcelona como generadora de capital de
conocimiento. Carmina Catala Galofre, Maria Lluisa Clua Gaya, Judit Cucala, Helena Llido
Escalona, Silvia Marteles Moreno, Franscesc Martinez Lizan, Maribel del Moral Hidalgo, Maica
Rodriguez Sanz, Assumpta Soler Farras, Alberto Rodriguez Merino y Josep Villarreal (Ajuntament
de Barcelona).

Knowledge Hub: Disefio de un espacio abierto para promover el aprendizaje social en las
organizaciones. Cristina Mercader, Aleix Barrera-Corominas, Anna Diaz-Vicario y Georgeta lon
(UAB).

La gestion del conocimiento en las organizaciones a través del Enfoque Sistémico. (caso
practico). Marina Vannesa Torres Alonso, Konrad Alain Villanueva Gonzdlez, Yesenia Rivera
Cervantes, Gerardo Lopez Pimentel, Macario Ramirez Equihua y Héctor Manuel Magafia Alvarez
(GNU Gas Natural).

La simulacion como motor de aprendizaje en acciéon. La experiencia en equipos
multidisciplinares en el sector sanitario. Aida Camps Gémez y Oscar Dalmau Ibafiez (Centro de
Simulacion y Alto Rendimiento Clinico. Fundacion Universitaria del Bages, Campus Manresa de la
UVic-UCcq).

Validacion de la escala de cultura organizacional de Denison en organizaciones educativas en
Chile. Victor Eduardo Cancino Cancino y Carlos Mellado Ydfiez (Universidad Santo Tomds).
Dropout en educacion superior: Antecedentes y soluciones de retencion. Hind Georges Naaman
(UAB,).
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09:30 - 11:30.

TERCERA SESION
(Viernes, 11 de mayo 2018)

3 Simposios paralelos.

Simposio 10: Estudios y experiencias en la gestion del talento en el ambito de la direccidn publica.

(Salon de actos EAPC, pl.0)

Coord.: Eulalia Pla Rius (Escola d’Administracio Publica de Catalunya, Espafia)

Marco profesional de la funcién directiva. Eulalia Pla Rius, Tania Fernandez Lleonart y Marta Camsps
Soler (EAPC)

Acreditacion de competencias en el grado de gestion y administracion publica para futuros
directivos publicos. Nuria Portillo-Poblador (UPV)

El desarrollo integral de competencias directivas en el sector sanitario en Catalufia. Oscar Dalmau
Ibafiez (Unié Consorci Formacid)

La evaluacidon de competencias como base para el desarrollo directivo: experiencia en Andalucia.
Carlos M® Suso Llamas (Instituto Andaluz de Administracion Publica)

La modernizacion de las administraciones publicas: evaluacion imparcial de competencias para la
seleccién de personal directivo. Ana M. Castafio y Antonio L. Garcia-Izquierdo (U. de Oviedo)

Simposio 11: Transferencia de conocimiento intergeneracional. (Aulas 11 y 12 CEJFE, pl.2)

Coord.: Laura Rosillo (Observatorio del Aprendizaje en la Madurescencia, Espafia)

La revolucion demografica: Gestion de la Edad y Aprendizaje en la madurez. Laura Rosillo
(Observatorio del Aprendizaje en la Madurescencia)

(Passa el relleu) Pasa el relevo: El método de traspaso de conocimiento del Ayuntamiento de
Barcelona. Eva Herrero (Ayuntamiento de Barcelona)

Aprendre en fons i forma. Traspas de coneixement. Magda Vila (Generalitat de Catalunya)

Simposio 12: Aprender trabajando en red. (Salon de actos CEJFE, pl. -1)
Coord.: David Rodriguez- Gomez (EDO-UAB, Espafia)

11:30 - 12:00.

Colaboracion y aprendizaje interprofesional en el ambito sociocomunitario. El proyecto XAFIR. Anna
Diaz-Vicario, Edgar Iglesias Vidal (EDO-UAB), Sara Franco Farré y Alicia Marzo Salas (Serveis Socials de
I"Ajuntament de Barcelona)

Procesos de Aprendizaje Organizativo en centros educativos y usos actuales de las tecnologias entre
el profesorado. David Rodriguez-Gémez y José Luis Mufioz Moreno (EDO-UAB)

Fomento del aprendizaje en red de los profesionales del banc de llet materna. Vanessa
Pleguezuelos Herndndez (Generalitat de Catalunya)

Formacion en red para directivos del siglo XXI. Maria Pilar Gamarra Gamarra (UPC)

Pausa-café. (Hall CEJFE, pl. 0)

12:00 - 13:30. Conferencia 4: Contra una reforma educativa hegemadnica universalista (Salon de actos EAPC, pl.0)

Ponente: Duncan Waite (Texas State University, Estados Unidos)

13:30 - 14:00. Conclusiones del Congreso y Entrega reconocimientos a las mejores aportaciones.

(Salon de actos EAPC, pl.0)

14:00 - 14:30. Clausura. (Salén de actos EAPC, pl.0)

Joaquin Gairin Sallan (Presidente C. Organizador)

José Tejada Fernandez (Director del Departamento de Pedagogia Aplicada, UAB)

Meritxell Masd i Carbo (Secretaria general Dpt. de Governacid, Administracions Publiques i Habitatge)
Jestis Martinez Marin (Cap de I’Area d’Innovacio i Gesticé del Coneixement)
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